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(十二)工作楷模及教職員工優良人員獎勵
1. 流程圖
FC-AL-001、FC-AL-002。
2. 作業程序
2.1 工作楷模：
2.1.1 提名：各單位主管於十月三十一日前填妥推薦表，並檢附相關佐證資料，提交人事室彙整。
2.1.2 審核：為連續服務本校一年（含）以上（計算至當年度七月三十一日止）之職員工（含專任約聘職員工，但領有主管加給之行政主管除外），具有下列事蹟之一，堪為本校同仁之表率者：

（一）對主辦業務有重大績效；或完成學校交辦任務，為校爭取榮譽者。

（二）從事公務，冒險犯難，適時達成任務；或不畏險阻，奮勇搶救災害，減少損失至最低者。

（三）對偶發事件之預防或處置得當，因而避免或減少可能發生之災害至最低者。

（四）對非主管業務，發揮主動任事熱忱，為學校提供服務，具有績效者。為鼓勵團隊發揮合作精神，完成學校交辦任務，本要點亦可以團隊為獎勵對象，以案的名義提出申請。
2.1.3   核定：每年遴選職員工工作楷模以二名為原則，於校慶慶祝大會公開表揚並頒發獎狀及獎勵金，獎項及獎勵金如下：
（一）特優獎：獲得中央政府部會第一名之肯定，或可比照為同等級或更優之事蹟。頒發獎勵金新台幣6萬元。
（二）優良獎：獲得中央政府部會第二、三名之肯定或地方縣市政府第一名之肯定，或可比照為同等級之事蹟。頒發獎勵金新台幣4萬元。
（三）甲等獎：其他值得表揚堪為學校同仁表率之事蹟。頒發獎勵金新台幣2萬元。曾獲頒獎勵金之事蹟不可再參加職員工工作楷模遴選。以案獲獎者，每位成員頒發獎狀乙紙並依貢獻度分配獎勵金。
2.1.4   頒獎：承辦人製作獎狀，於校慶慶祝大會公開表揚並頒發獎狀。
2.2 資深優良人員：
2.2.1 初篩：從人事系統篩選出符合人員。連續服務本校屆滿十年、二十年、三十及四十年之成績優良編制內專任教職員工。前項所稱連續服務，係指到校服務後年資計算至七月三十一日止未曾中斷。（留職停薪期間年資不列入計算，但前後年資可併計）第一項所稱成績優良，係指教職員工敘獎服務期間未受刑事處分及功過相抵後無申誡以上之行政處分；且職員工敘獎年資全程之最近十年成績考核均為乙等以上（含），其中有五年須考列甲等者。
2.2.2 審核：審查各年度服務資深優良人員，特設置審查委員會。由行政副校長、教務長、學務長、總務長、研究發展處處長及國際事務處處長等組成之；行政副校長為主任委員及會議召集人，人事室主任為執行秘書，於每年十月三十一日前將符合條件之名單提送審議。
2.2.3 核定：將審查會開會後記錄，簽請校長核定。
2.2.4 頒獎：獲選為服務資深優良人員於校慶慶祝大會公開表揚並頒發獎狀乙紙。
3. 控制重點
3.1 應於每年十月三十一日前填妥「推薦表」，送人事室。
3.2 曾獲頒獎勵金之事蹟不可再參加職員工工作楷模遴選。
3.3 留職停薪期間年資不列入計算，但前後年資可併計。
3.4 第一項所稱成績優良，係指教職員工敘獎服務期間未受刑事處分及功過相抵後無申誡以上之行政處分；且職員工敘獎年資全程之最近十年成績考核均為乙等以上（含），其中有五年須考列甲等者。
3.5 製作獎狀，於校慶公開場合，由校長頒發。
4. 使用表單
4.1 工作楷模推薦表(1.0版)。(FM-AL-001)

5. 依據及相關文件
5.1 南臺科技大學獎勵職員工工作楷模實施要點。
5.2 南臺科技大學獎勵服務資深優良人員實施要點。

工作楷模流程圖FC-AL-001
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資深優良人員流程圖FC-AL-002
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